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ค าน า 

 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนที่
ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
และน า มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPD) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) (3) 
ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) อีกด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ซึ่งเป็นราชการส่วนภูมิภาค จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บทน า 

  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องจากแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
กรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผน
ระดับที่ 1 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการ
ต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2580) ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน 
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. ข้อมูลทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ92) และเป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement : 
PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ยังคง
น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2564) ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 มาประยุกต์ใช้ ได้พัฒนาและปรับปรุง
ร ายละ เ อียดข้ อค าถามจากแบบส า รวจหลั กฐาน เชิ งประจั กษ์  ( Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป็นตัวชี้วัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 17 หน่วยงาน 
ประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ92)  
หน่วยงานในสังกัด สสจ.พบ รวม 17 หน่วยงานผ่านเกณฑ์ จ านวน 16 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 94.12) 
ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 1 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 5.88) 

/ปัจจัย.. 
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 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนา  
1. ผู้บริหารสูงสุดมีการประกาศนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องไปกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ในทุกระดับ 
2. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือที่
เรียกว่า  MOPHITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment) มาสร้างระบบคุณธรรมและ
ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดทุจริต  

3. ปลูกฝังบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยการเสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือ
ประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) 
และ“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับ
คุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรม น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) 

4. ยังขาดมาตรการ/กลยุทธ์การปฏิบัติงานด้านการป้องกันที่ส าคัญอีกหลายด้าน 
5. ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติงานบางคน ยังมีวิธีคิดที่ ไม่สามารถแยกแยะเรื่อง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
6. บุคลากรบางคน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

3. ทิศทางการพัฒนาในระยะ 5 ปี 

  ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขเกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไก
การปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอกยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิตน ามาตรการ Three Pronged 
measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) บังคับใช้
กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิด
อย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม (2) ป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบ และ
ปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) ด้วยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต ปลูกและ
ปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอตัโนมัติมีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
- บุคลากรและสังคมกระทรวงสาธารณสุขมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับสูงมาก 
- มาตรการ / กลไกในการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
- กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและทรงพลัง 
- กระบวนการนโยบายการปฏิบัติราชการมีความโปร่งใสยึดหลักธรรมมาภิบาลในการ

บริหารงานเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ประชาชน และประเทศชาติ 
- เจตจ านงของผู้บริหารทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ าในการต่อต้านการทุจริต

ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

4. ตัวชีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย  
กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2566-2570 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล   

5.1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบนมีความละอายต่อการกระท าความผิด
และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ 
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 5.2 การป้องกันการทุจริต 
มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการ

กระท าผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์
และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  
ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและผลัดดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการ
ก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 5.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับ
การด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย  อาญา อย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวง
สาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน ให้เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact : 
GCC 111) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและด าเนินคดี 

6. แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 2. ผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในหน่วยงาน 
 3. ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
 4. พัฒนาความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ก าหนดให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 1. กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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 3. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม           
หลักธรรมมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
 4. มีนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่างๆอย่างถูกต้อง 
 5. มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและ
ทรงพลัง  
 6. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แก่หน่วยงานภายนอก 
 7. ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการอย่าง
โปร่งใสและในการด าเนินชีวิตของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

๑.  ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
๒. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กลยุทธ์ /มาตรการ/ กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย/หน่วยนับ 
 

ระยะ เวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน แหล่งงบฯ/จ านวนเงิน 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
เสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยจริยธรรม
ความซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการการ
ทุจริตและการกระท าผิดวินัยให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบุรี 
 

กิจกรรมที่ 2  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดในการ
ด า เนินงานของผู้ ประเมินแบบส า รวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evedence Based) 
ของทุกหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส ใน กา รปฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๒  

 

๑. ร้อยละของหน่วยงานหรือบุคลากร
ได้รับการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
กระท าผิดวินัย 
 
 
 
 
2.  ร้ อยละของหน่ วยงานในสั งกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๒ 
 

 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี  
 
 
 
  
หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ 
สสจ.พบ รพท.รพช. 
และสสอ.ทุกแห่ง 
จ านวน 17 หน่วยงาน 
 

 

ม ก ร า ค ม - 
มิถุนายน 2566     

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
เงินงบประมาณ 
ประจ าปี 2566 
จ านวน 8,220 บาท 
(แปดพันสองร้อยยีส่ิบ
บาทถ้วนบาทถ้วน) 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

 พ.ศ. ๒๕๖4 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

 
ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มกฎหมาย 
วัน/เดือน/ปี :   28   มีนาคม 2566 
หัวข้อ :  MOIT 16  หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  :  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 )  
Link ภายนอก : …………ไมมี่……………………….…………………………………………………………….…….………..………………... 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
                    สวุรรณา รามเมือง   
                 (นางสุวรรณา รามเมือง) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
         วันที่   28   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
                       ผู้รับรองข้อมูล 
                      ณรงค์ พุทธรักษา 
                   (นายณรงค์ พุทธรักษา) 
     ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
          วันที่  28   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

               
                           ผู้อนุมัต ิ                                           ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                    ฉัตรชัย  สมานมิตร                                                  สุวรรณา รามเมือง 
                 (นายฉัตรชัย  สมานมิตร)                                           (นางสุวรรณา รามเมือง) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
          วันที่  28    เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                      วันที่    28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                            
                                                         

 
 
 
 
 



 
 
 

ค าอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
กลุ่มงาน กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีเป็นผู้จัดท าและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
หัวข้อ ก าหนดหัวข้อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความส าคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน ๒ บรรทัด 
รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับ 

ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร่ 
หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
(ผู้รายงาน) 

ระบุลงลายมือชื่อหัวหน้ากลุ่มงานหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
(เจ้าของข้อมูล) 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูล 
ขึ้นเผยแพร่ (Web Editor) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ท าการ Upload ข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 


